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DTS HESENTACION

LIGE, Red de Jévenes por los Derechos
ESexuales y Reproductivos es una organi-

zacion civil feminista de mujeres y hom-
bres jévenes creada en 1996. Desde su inicio,
en ELIGE hemos tenido como misién el empo-
deramiento juvenil, a través de la promocién y
defensa de nuestros derechos sexuales y
reproductivos de la gente joven.

Para lograr nuestra mision, en ELIGE desarro-
llamos iniciativas de capacitacién, de investi-
gacion y de incidencia.

Mediante ellas, hemos disenado metodologias
de capacitacion especiales para jovenes
desde un enfoque feminista, juvenil y de dere-
chos humanos a partir de las cuales desarro-
llamos procesos formativos, hemos generado
informacion para dar cuenta de la situacion de
las y los jovenes respecto a nuestros derechos
en temas especificos como la violencia contra
mujeres jovenes activistas, la violencia contra
mujeres jovenes en Ciudad Juarez y la situa-
cién juridica de la juventud en México respec-
1o a sus derechos sexuales y derechos repro-
ductivos, ademas, hemos promovido el lide-
razgo juvenil y la conformacioén de la juventud
en actor social capaz de incidir en la toma de
decisiones que le afectan.

De este modo, llegamos a numerosos y diver-
sos jovenesy colectivos juveniles y hemos
tenido'logros importantes, ELIGE es hoy una
organizacion feminista consolidada de y para
jovenes con un discurso propio que busca el
empoderamiento juvenil, que, entre otras
cosas, ha posicionado diversas problematicas
y perspectivas juveniles relacionadas

con el ejercicio de los derec
reproductivos en el ambito pu
ye al reconocimiento de |
sujeto pleno de derechos
vante para el desarrollo de

Consideramos que nuestr
mental y los retos son mu
arrollamos en un contexto
cimiento social a la capacid
propuesta y de toma de
poblacién juvenil, asi como d
ticas conservadoras a nivel nac
que pretenden controlar la sex
juventud y restringir sus derecho
necesidad de difundir entre la gente |
derechos y dotarla de herramientas para
defenderlas tanto a nivel privado como publi-
co, de fortalecer su capacidad de participa-
cioén, liderazgo e insercién en el espacio publi-
co.

El material que tienes en tus manos es uno de
los medios, fruto de un trabajo colectivo y cre-
ativo, por el que compartimos nuestra pro-
puesta de trabajo y buscamos seguir fortale-
ciendo la formacién y la accién de las y los
jovenes para la defensa de nuestros derechos
sexuales y derechos reproductivos.

este m@.@%@lﬂoué SIRVE?

una serie de herramientas y conceptos
que buscan facilitar la defensa y promo-
cién que los y las jévenes de manera organiza-
da, podemos hacer de nuestros derechos
sexuales y derechos reproductivos (DS y DR).

EI manual que tienes en tus manos reline

Quiza te preguntes por qué es necesario un

sp. para q

ue defendamos estos
, 0 SO, Si_es i

cesa

os laborales, ,

rales, etc. Esto significa que si deja-
do este grupo de derechos, estamos
afectando a los demas.

En nuestro pais son diversas las causas por
las que es importante que las y los jovenes
luchemos por una sexualidad y capacidad
reproductiva plenas, entre estas se encuentran
las siguientes:

@ Hay violaciones sistematicas a los DS y DR de
las y los jovenes. Si bien todos los derechos
de las y los jovenes son poco respetados en
nuestro pais, en lo que respecta a los dere-
chos necesarios para tener una vida sexual y
capacidad reproductiva plenas, somos aun
mas vulnerables. Esto se debe, por un lado, a
que estos derechos no estan reconocidos sufi-
cientemente en nuestra sociedad y no se
cuenta con mecanismos legales que nos per-
mitan exigirlos; por otro lado, culturalmente se
sigue considerando la sexualidad juvenil como
algo peligroso que debe ser controlado por la
familia y las instituciones, bajo el supuesto de
que las y los jévenes somos incapaces de
tomar nuestras propias decisiones, no sélo en
el terreno de la sexualidad sino en todos los
aspectos de nuestras vidas.

@ Existe dificultad para definir demandas respec-
to a nuestra vida sexual y capacidad reproduc-
tiva. La falta de reconocimiento de nuestros




derechos sexuales y derechos reproductivos
genera_que rcomo. jévenes, aunque enfrente-
mos problemas tales como embarazos no
deseados, violencia sexual, falta de informa-
cion sobre-nuestra sexualidad, dificultad para
acceder a métodos anticonceptivos adecua-
dos, infecciones de transmision sexual, discri-
minacién-por nuestra orientacion sexual, etc.,
no ubiquemos que estos problemas son viola-
ciones a nuestros derechos humanos. Muchas
veces, todas estas situaciones las vivimos en
soledad como algo privado y sin claridad
sobre quiénes pueden y tienen la responsabi-
lidad de apoyarnos.

@ Tenemos poca incidencia en las decisiones
que afectan nuestra vida sexual y reproductiva.
Como mencionamos anteriormente, se consi-
dera que las y los jovenes no tenemos la expe-
riencia y capacidad para tomar decisiones
adecuadas sobre nuestra vida sexual y capaci-
dad reproductiva, esto genera que tanto en la
familia como en las instituciones como la
escuela, la clinica, la farmacia, los medios de
comunicacion, etc., se considere que perso-
nas adultas deban decidir "qué es lo mejor
para nosotras y nosotros": con quién relacio-
narnos, cuando iniciar nuestras relaciones
sexuales, cuando y qué tipo de informacion
necesitamos, etc. Incluso se considera que
son las personas adultas las que mejor saben
cudles son nuestros problemas. Ante esto,
tenemos pocos margenes de decisién y
accion, raras veces podemos decidir qué
hacer y menos decidir sobre las politicas y pro-
gramas publicos de atencidon a nuestra vida
sexual y reproductiva.

@Hay pocos grupos y colectivos juveniles traba-
jando en este tema.

Estas son algunas de las'razones por las que
desde ELIGE consideramos importante que
cada vez mas joévenes nos articulemos para
defender nuestro derecho primordial a decidir
libremente y con todas las condiciones nece-
sarias sobre nuestra vida sexual y capacidad
reproductiva.

A qUﬂs%@A DIRIGIDO?

ste manual esté dirigido a todos y todas
Elas jovenes que tengan interés en luchar

por una vida sexual y reproductiva mas
plena que nos permita tener un mejor desarro-
llo como personas y como sociedad.

Sin embargo, consideramos que esta lucha es
importante que la hagamos no sélo individual
sino también colectivamente, ya que esta-
mos hablando de problemas que nos
afectan a todos y todas y que involucran
a diversas personas e instituciones. Por
otro lado, es evidente que de manera
articulada tendremos mas fuerza

para exigir nuestras demandas vy
promover nuestras propias pro-
puestas.

No se trata necesariamente de crear

un grupo especial para la defensa y
promocién de los derechos sexuales y
reproductivos de la gente joven; las y los
jovenes hemos creado muchas formas de
articulacion que van desde el grupo de cua-
tes o cuatas, hasta organizaciones estudian-
tiles, de barrio, culturales, deportivas, eclesia-
les, de apoyo a diversos grupos, etc., asi que
desde los grupos en los que ya participamos
podemos emprender acciones a favor de
estos derechos.

S

Por lo anterior, este manual esta dirigido funda-
mentalmente a grupos y colectivos juveniles
que quieran reflexionar sobre este tema y defi-
nir si les es Util y necesario articularlo a sus
luchas.

Como pudiste ver en la presentacion, ELIGE,
es un grupo juvenil que trabaja por esta causa,
por lo que nos interesa que junto con otros
grupos juveniles podamos llevar a cabo accio-
nes que faciliten el ejercicio de nuestros dere-
chos sexuales y derechos reproductivos. Es
por esto que si este manual te es de utilidad y
quieres contactarte con nosotras para reflexio-
nar sobre algun tema e impulsar alguna
accién, no dudes en comunicarte a nuestra
organizacion.



{Cual es_al R
CONTENIDO DEL MANUALY

sexuales.y los derechos reproductivos

(DS y DR) hay muchas acciones que se
pueden desarrollar. En este manual te compar-
timos la_estrategia que desde ELIGE hemos
disefado y las herramientas que considera-
mos necesarias para poderla llevar a cabo.
Muchas.de estas propuestas, sin embargo, las
recuperamos de la experiencia y conocimien-
tos de organizaciones y personas comprome-
tidas-en esta lucha, que han compartido sus
conocimientos con nosotras y han enriquecido
nuestra reflexion y propuesta, tales como: Lilia
Moreno, del Centro de Derechos Humanos
Miguel Agustin Pro Juarez, Ivan Garate, del
Centro de Derechos Humanos Fray Francisco
de Vitoria, Adriana Carmona y Ximena Andino,
de la Comisién Mexicana de Defensa vy
Promocién de Derechos Humanos, Julia
Pérez, de Vereda-Themis, Lydia Alpizar, aseso-
ra de ELIGE; Pilar Muriedas, de SIPAM, Orfe
Castillo, Coordinadora General de Consorcio
para el Didlogo Parlamentario A. C., Flor
Sugey, asesora de la Senadora Leticia Burgos,
y Regina Tamez, de la Oficina del Alto
Comisionado para Naciones Unidas.

Para defender y promover los derechos

En este apartado explicaremos de manera
general la estrategia de ELIGE para la promo-
ciony defensa de los DSy DR de las y los jove-
nes asi como las distintas partes que confor-
man este manual.

La esirategia SUQONG..

1. Ubicar la importancia de partir de una pers-
pectiva de género, de identidades juveniles y
de derechos sexuales y reproductivos,
desde el marco de los derechos humanos.

Todo depende del cristal con que se mire, por
esto es importante que para empezar ubique-
mos los enfoques que necesitamos para gene-
rar estrategias efectivas de defensa y promo-
cién de nuestros derechos sexuales y dere-
chos reproductivos. Desde nuestra percepcion
no se pueden defender y promover estos dere-
chos si no lo hacemos desde tres perspecti-
vas:

-Derechos humanos, que nos permite consi-
derar como derechos muchas de las deman-
das y necesidades que tenemos, identificar
cémo distintos grupos han sido excluidos de la
construccion de los derechos humanos o son
particularmente vulnerables a la violacién de
éstos, reconocer cémo acciones sociales, poli-
ticas, econdémicas y culturales tienen efectos
en el ejercicio de los derechos, asi como el
caracter discriminatorio de muchas situacio-
nes, y ademas, nos plantea en una légica de
blUsqueda del reconocimiento de los derechos
humanos de todas las personas. Desde este
marco de derechos humanos comprendemos
los derechos sexuales y derechos reproducti-
vOs, y podemos reconocer que tener una vida
sexual y capacidad reproductiva  plenas
requiere del ejercicio de una gran cantidad
de derechos, muchos que ya han sido recono-
cidos en instrumentos legales y otros muchos
que falta que la sociedad y el Estado reconoz-
can y que se generen los mecanismos necesa-
rios para su cumplimiento.

-Género, que nos permite entender las dife-
rentes formas en las que hombres y mujeres
vivimos nuestra sexualidad y el impacto que
enunos y otras tiene los controles, mitos,
estereotipos y tabues que la sociedad nos ha
impuesto.

-ldentidades juveniles, que nos permite
entender a las y los jévenes como sujetos de
derechos, que son de una gran diversidad,

que se enfrentan cotidianamente con diversos
estereotipos impuestos por la sociedad adulta
y que generan sus propias demandas y alter-
nativas a sus problemas.

Por lo tanto, en la parte 1 de este manual, que
hemos titulado "Ejes conceptuales de esta pro-
puesta" desarrollaremos las perspectivas men-
cionadas anteriormente.

2. Reconocer nuestras necesidades para ejer-
cer de manera plena nuestros DS y DR, a tra-
vés de la documentacion de situaciones que
facilitan y obstaculizan este ejercicio.

Impulsar una lucha por nuestros derechos
sexuales y derechos reproductivos requiere
que identifiquemos cuales son nuestras nece-
sidades como jévenes respecto a este tema 'y
qué derechos se estan violando. Este recono-
cimiento adquiere mas fuerza en cuanto invo-
lucra a diversas personas jovenes, por lo tanto,
antes de lanzarnos a proponer formas de
impulsar nuestros DS y DR, es fundamental
que documentemos las situaciones que en un
territorio o grupo determinado afectan o facili-
tan su ejercicio.

Documentar es registrar, mirar la realidad,
reconocer en otros y otras jovenes problemas
comunes. Cuando una lucha esta basada en
una mirada sistematica de la realidad que que-
remos cambiar o fortalecer, adquirimos mayor
legitimidad y claridad para construir alternati-
vas, ya que nos permite saber qué es lo que
exactamente necesitamos transformar y quié-
nes estan involucrados tanto en la problemati-
ca como en su solucién.

De esta manera, la parte 2 del manual se titula
"Documentacién de violaciones a nuestros
derechos sexuales y reproductivos" y en ella



explicaremos qué es la documentacion, los
tipos de documentacién que. existen y.las for-
mas a través de las cuales podemos hacer una
documentacion:

3. Definir nuestras demandas y priorizar las
problematicas que queremos enfrentar, a
través de construir nuestra agenda de accion.

Ya que documentamos la informacién sobre la
realidad que queremos transformar, después
de haber ubicado los principales obstaculos
que como jovenes enfrentamos para ejercer
nuestros DS y DR, es importante que hagamos
una priorizacién de aquellas problematicas
que queremos enfrentar colectivamente, ya
sea porque son las mas urgentes, porque son
con las que mas nos identificamos o por cual-
quier otra razén. Esta lista de prioridades se
constituira en nuestra propia agenda, sera
como nuestro pliego petitorio, que ademas,
podra ser la base para construir una agenda
publica.

La parte 3 del manual se titula "Construccion
de demandas juveniles y de agenda publica
para defender nuestros derechos" y en ésta
daremos algunas claves Utiles para, con base
en la informacion documentada, identificar
nuestras demandas y construir una agenda.

4. Disenar e implementar nuestras propias
estrategias para defender y promover estos
derechos, en articulacién con otros grupos,
personas e instituciones y a través de la cana-
lizacion, denuncia e incidencia publica.

Conocer la realidad y definir una agenda
colectiva son insumos para generar nuestras
propias estrategias. Teniendo claras y funda-
mentadas nuestras demandas respecto a
nuestra sexualidad y capacidad reproductiva,

podremos definir qué..acciones debemos
impulsar. Desde'la experiencia de ELIGE, con-
sideramos que es importante que pensemos
en estrategias para canalizar a las personas
que lo requieran, denunciar publicamente las
situaciones sobre DS y DR de las y los jove-
nes, y elaborar propuestas publicas que facili-
ten el ejercicio de nuestros DS y DR:

® Canalizar implica ubicar y conocer los diver-
SOS Servicios que un o una joven pueden nece-
sitar cuando uno de sus derechos sexuales o
reproductivos ha sido violado. Dependiendo
del caso, las y los jovenes cuyas situaciones
documentamos, pueden requerir atencion
médica, métodos anticonceptivos, atencion
legal, atencién psicologica, etc. por lo que es
importante que ubique-mos estos servicios y
que identifiquemos cuéles son sensibles a las
necesidades de la gente joven.

@Por denuncia publica entendemos toda
accion a nivel local, nacional, regional o inter-
nacional que tenga por objeto dar a conocer
las violaciones a los DS y DR que las y los
jovenes enfrentamos y pudimos detectar a tra-
vés de la documentacion, a los grupos y per-
sonas responsables de estas violaciones, y los
efectos que éstas tienen en la vida de hombres
y mujeres jévenes.

Partiendo de la experiencia de ELIGE y de
otras organizaciones que han impulsado ini-
ciativas de denuncia publica, ubicamos que
ésta se puede hacer de manera sencilla a tra-
vés de acciones a nivel comunitario y a tra-
vés del Internet y otros medios de comunica-
cion.

@®Finalmente, la elaboracién de propuestas
mediante la incidencia publica es un paso
fundamental para pasar de la denuncia al dise-
no de mecanismos que resuelvan las violacio-

nes existentes y prevengan futuras violacio-
nes a nuestros derechos. Algunos tipos de
propuestas que nos parecen importantes, aun-
que no son las Unicas, son las que hacemos
para que los programas y proyectos del
gobierno dirigidos a la juventud o que la
impactan realmente respondan a nuestras
necesidades y nos doten de las condiciones
necesarias para poder ejercer nuestros dere-
chos, asi como las que hacemos al poder
legislativo tanto local como federal para que
las leyes realmente protejan nuestros DS y DR.

La parte 4 del manual se titula "Vias para la
defensa y promocion de los derechos sexuales
y derechos reproductivos" y contiene una serie
de pistas Utiles para canalizar, denunciar y ela-
borar propuestas.

Como puedes observar, las herramientas y
conceptos contenidos en este manual forman
parte de una estrategia. Esta estrategia es la
que hemos disenado las mujeres y hombres
jovenes que integramos ELIGE y busca ser
una respuesta de y para jévenes para promo-
ver nuestra autonomia y capacidad de tomar
decisiones, pero sobre todo, que nos permita
contribuir a la construccion de una sociedad
sin discriminacién ni exclusion, en la que la
sexualidad y capacidad reproductiva sean
aspectos que promuevan nuestro desarrollo, y
no que restrinjan nuestros derechos huma-
nos.
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¢(DESDE QUE ENFOQUE SE ELABORA LA PRO-
PUESTA PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE
Los DS Y DR DE LAS Y LOS JOVENES?

Como ya se explicd, son tres los princi-
pios o enfoques que sustentan la pro-
puesta:

[. Derechos humanos

Il. Género

ll. Identidades juveniles

5 perspectiva de
DERECHOS HUMANOS

Los derechos NUMaAN©S...

dades basicas de todas las personas,

estén o no enmarcadas en términos lega-
les, en necesidades humanas, sean politicas,
civiles, econdmicas, laborales, sociales, cultu-
rales, sexuales, ecoldgicas, etc. que la persona
necesita cubrir para desarrollarse como tal, de
ahi que los derechos humanos sean integrales
pues responden a necesidades basicas que la
sociedad acepta que son fundamentales para
la vida digna, aceptacion que estd mediada por
las condiciones sociohistéricas. Por ejemplo,
todas las personas, y particularmente las mas
jovenes, necesitamos acceder a la educacion
para poder desarrollarnos plenamente, por lo
tanto, la educacion, al ser una necesidad fun-
damental para nuestra vida, es un derecho
humano_pues' todas las personas, indepen-
dientemente de nuestra edad, sexo, religion,
orientacion sexual, etc. necesitamos condicio-
nes.que nos permitan aprender, crecer, des-
arrollarnos, contar con medios que nos permi-

Se basan en el reconocimiento de necesi-

tan acceder un trabajo, es decir, vivir de mane-
ra digna y plena.

Son integrales (pues responden a las distintas
necesidades basicas que completan un con-
junto de posibilidades y condiciones huma-
nas), indivisibles (no hay jerarquia o grado de
importancia entre los derechos, todos son
igual de importantes), inalienables (no pueden
ser anulados o derogados), interconectados
e interdependientes (los derechos interactu-
an en un intercambio dinamico reforzandose
entre si, la negacién de un derecho afecta la
capacidad de la persona para ejercer los
demas derechos), y universales (todas las
personas tienen todos los derechos huma-
nos). Este concepto de universalidad se com-
plementa con el de la igualdad en la diferencia,
o sea, el reconocimiento de la diversidad
como algo caracteristico de lo humano por lo
que todas las personas, a pesar de las diferen-
cias que existen, tienen igualdad de derechos.

No siempre es facil que nos reconozcamos
como sujetos de derecho y que nos relacio-
nemos en la sociedad como tales, frecuente-
mente no sabemos distinguir entre favores,
concesiones gubernamentales y nuestros
derechos, ni tampoco ubicamos quiénes son
responsables de generar las condiciones para
nuestro pleno desarrollo, pues suele pensarse
que es una responsabilidad individual cubrir
nuestras necesidades basicas, lo cual, como
ya dijimos, no es asi pues ser humana o huma-
no, y ademas, ciudadana o ciudadano de un
pais, supone ser parte de una sociedad y de
un Estado, lo cual conlleva ciertas responsabi-
lidades y derechos. Tener derecho a algo sig-
nifica tener las facultades de poseer y disfrutar
ese algo y por lo tanto, se tiene la autoridad
legitima o poder de demandarlo o exigirlo.




La paispectiva e doieshos hUMANDS:s:

@®Es ‘Un“marco ético para la accion, es decir,
esta perspectiva ecentra nuestra aceién.en prin-
Cipios.y aspiraciones universales.como laliber-
tad, justicia y dignidad para todas: las perso-
nas.

®Afirma que las personas tienen el derecho a
tener voz en las decisiones que influencian
su calidad de vida y también que la responsa-
bilidad del Estado para la satisfaccion de sus
necesidades basicas o para garantizar las con-
diciones para que puedan ser satisfechas esas
necesidades, no es ningun tipo de privilegio
especial o de concesion, sino que son dere-
chos fundamentales. Tener derecho a algo sig-
nifica tener las facultades de poseer y disfrutar
ese algo y por lo tanto, se tiene la autoridad o
poder de demandarlo o exigirlo.

@Reconoce y retoma la legitimidad que distin-
tos derechos han ganado a través de su reco-
nocimiento en convenciones y acuerdos inter-
nacionales en el contexto de las Naciones
Unidas y de otros sistemas de proteccion de
los derechos humanos regionales y naciona-
les, como el Sistema Interamericano de
Proteccion de los Derechos Humanos, las
legislaciones nacionales o las Comisiones de
Derechos Humanos locales.

®@Asume que los derechos humanos siempre
estan en construccion. Las ideas sobre los
derechos humanos, asi como las declaracio-
nes de derechos humanos se basan en valo-
res filoséficos y politicos, en una visién de la
persona; sin embargo, estos valores no son
neutros ni fijos, son producto de un proceso
histérico, de un contexto sociocultural, econé-
mico, tecnoldgico y politico, y las concepcio-
nes y aspiraciones respecto a la persona evo-
lucionan. Reconocer que los derechos huma-

nos son un producto cultural de un contexto
dado, implica asumir que el paradigma tradi-
cional de los derechos humanos ha sido par-
cial y androcéntrico, pues las visiones que. le
dieron vida partian de una visién del mundo
centrada desde la perspectiva masculina Gni-
camente, tenian como referencia de lo huma-
no y como universal al varén heterosexual o,
cuando mucho, a las necesidades que el
varén cree que tiene la mujer!. Esto implica
que es necesario un trabajo -que ya ha comen-
zado a hacerse- de reconceptualizacién, revi-
sién, critica y ampliacion de los derechos
humanos para que sean de verdad cada vez
mas universales.

Los derechos sexuales y reproductives...

Son parte de los derechos humanos pues
comprenden todas aquellas necesidades de la
persona relacionadas con el libre ejercicio de
la sexualidad y la reproduccion, reivindican la
importancia de ampliar el marco de posibilida-
des para su ejercicio, y de que cada persona
pueda tomar libremente decisiones sobre su
cuerpo de manera auténoma con independen-
cia de la edad, sexo, raza, condicion social,
religion, etc., sin que esto genere discrimina-
cién o violencia.

¢Cudles son los derechos sexuales y
derechos reproductivos?

®@La igualdad y equidad sexual, a estar libres de
toda forma de discriminacién, y respeto a la
multiplicidad y diversidad de las formas de
expresion de la sexualidad humana, sea cual
fuera nuestro sexo, género, edad, etnia, clase
social, religién, orientacion sexual o cualquier
otra caracteristica que nos hace particulares.

®Que todas las parejas e individuos podamos

decidir libre y responsablemente si deseamos
o no tenerhijo/as, el niUmero y el espaciamien-
to-de los nacimientos. Especialmente el dere-
cho de toda mujer a ejercer o no su capacidad
reproductiva.

@Ser sexualmente activo/a o no, y a ejercer
libre, plena y responsablemente la sexualidad,
independientemente de la reproduccién.

®Decidir con quién compartir mi vida y mi
sexualidad. Lo que implica el derecho a la libre
asociacion, a contraer o no matrimonio, disol-
ver dicha unién y establecer otras formas de
convivencia a partir de la propia eleccion libre
de coerciones.

@®@La participacion en condiciones de equidad en
la formulacién y desarrollo de leyes, politicas y
programas relacionados con los derechos
sexuales y reproductivos, en todos los niveles
de toma de decisiones.

@EI respeto a mi intimidad y mi vida privada, a la
capacidad de tomar decisiones auténomas
con respecto a la propia vida sexual y repro-
ductiva.

®E| acceso a métodos anticonceptivos seguros,
eficaces, asequibles y adecuados y a poder
elegirlos de manera libre e informada.

@®@La participacion igualitaria de hombres y muje-
res en la vida reproductiva, incluidas las res-
ponsabilidades de la vida familiar (crianza de
hijos e hijas y mantenimiento del hogar).

®Aprovechar los beneficios del progreso cienti-
fico y sus aplicaciones para el mejor desarrollo
y atencién de nuestra salud sexual y reproduc-
tiva.

TUn ejemplo de que los instrumentos que enuncian y protegen los derechos humanos tienen como parametro al varén heterosexual, son su lenguaje y contenido, los cuales dejan fuera a las muje-

res y a otros grupos que no participaron en la definicién de las necesidades basicas y en los derechos que requiere su satisfaccion.



@®@Una educacion sexual integral, laica y cientifi-
ca, a lo largo de toda nuestra vida, en un pro-
ceso donde intervengan todas las instituciones
responsables.

@ Servicios de salud integrales y de calidad, que
sean sensibles a las condiciones de edad,
género, étnica o cualquier otra y que responda
nuestras necesidades y expectativas.

@ Vivir la sexualidad libre de violencia, torturas,
coercion, explotacién, abusos sexuales y cual-
quier. otro..tipo de violencia, dentro de un
marco de relaciones basadas en la equidad, el
respeto y la justicia.

®Ejercer y disfrutar plenamente mi sexualidad.
Esto implica el derecho a elegir cualquier
experiencia o expresion sexual y erotica, siem-
pre que respete los derechos humanos, como
practica de una vida emocional y sexual plena
y saludable. El derecho a la exploracion de la
propia sexualidad sin miedo, verglenza, cul-
pas, falsas creencias y otros impedimentos a
la libre expresion de los deseos.

¢Como surgieron?

Los derechos sexuales y los derechos repro-
ductivos_son el resultado de la lucha de dife-
rentes organizaciones y movimientos sociales
como el feminista y amplio de mujeres y el
movimiento LGBTT (lésbico, gay, bisexual,
transgénero, transexual), asi como de los estu-
dios en diversos campos (poblacién, salud,
estudiosculturales, sexualidad); y el surgi-
miento de unos y otros es indisociable. La
sexualidad fue abordada en los instrumentos
internacionales fundamentalmente a partir de
la situacion de las mujeres, cuya vulnerabili-
dad derivé en la regulacién de aspectos repro-
ductivos, en la creciente preocupacion por la

violencia y por ese camino, en la incipiente
nocion de derechos sexuales?.

Los antecedentes de los derechos sexuales
y reproductivos datan mas recientemente de
1968, cuando en la Conferencia sobre
Derechos Humanos de Teheran se habl6 del
"derecho de las parejas a decidir sobre el
ndmero de hijos y su espaciamiento". Seis
anos después, en la Conferencia de Poblaciéon
de 1974, en Bucarest, se sefalé que los
Estados deben garantizar este derecho a tra-
vés del acceso a informacién y a métodos de
control de la natalidad. Fue en 1975, durante la
Primera Conferencia Mundial de la Mujer en
México, y en el foro paralelo de las
Organizaciones No Gubernamentales
(ONG’s), donde se acund el concepto de
"derechos reproductivos". Como parte de ellos

2 Roger Raupp Rios, Apuntes para un derecho democratico de la sexualidad, Universidad de Columbia, Mimeo, 2003.

(

se mencionan especialmente el derecho a la
integridad fisica, a decidir sobre el propio cuer-
po, a tener diferentes posibilidades del ejerci-
cio de la sexualidad y el derecho a la materni-
dad opcional; ademas, durante el foro parale-
lo de las ONG’s se abri6 el debate sobre el
derecho de las lesbianas al ejercicio de su
sexualidad libres de toda discriminacion.

En 1979, con la aprobacion de la Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, se avanza en el
reconocimiento de muchos de estos derechos
(igualdad de hombres y mujeres en las deci-
siones reproductivas y la responsabilidad
compartida que implican los hijos, responsabi-
lidad de los Estados para asegurar entre hom-
bres y mujeres el acceso a servicios de aten-
cion médica y planificacién familiar, etc.).



En 1984 se realizé en Amsterdam el Tribunal
Internacional,s de . Salud.. y .. Derechos
Reproductivos, y a partir de entonces, tomé
mayor-fuerza larideasde derechos.reproducti-
VOS.

Mas recientemente, en la Conferencia Mundial
de Derechos Humanos celebrada en Viena en
1998, a partir del reconocimiento de la violen-
cia contra las mujeres como una violacién a un
derecho humano se pudo aceptar que muchas
transgresiones a los derechos humanos de las
mujeres ocurren incluso en el ambito privado
(fuera de la regulacion estatal) y que éstas tie-
nen un efecto negativo relevante en el avance
de los derechos humanos en su conjunto y en
el propio desarrollo de las naciones.

En la década de los noventa, Naciones Unidas
convocd a varios eventos internacionales de
gran trascendencia para el avance de los dere-
chos sexuales y reproductivos, como la
Conferencia Internacional sobre Poblacién y
Desarrollo, realizada en El Cairo en 1994, que
marca un cambio importante en el paradigma
de las politicas de poblacién y desarrollo, al
moverse de una optica de control poblacional,
meramente demografica, a una perspectiva de
salud reproductiva y derechos.

En la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer,
realizada en Beijing en 1995, continlia el deba-
te sobre estos derechos, se refrendan los
acuerdos de El Cairo y ademas se sientan
bases para los derechos sexuales al reconocer
que "los derechos humanos de la mujer inclu-
yen su derecho a tener control sobre su sexua-
lidad, incluida su salud sexual y reproductiva,
y decidir libremente al respecto sin coercion,
discriminacion, ni violencia" 3.

Actualmente, algunos de los DS y DR estan
incluidos en varios instrumentos internacio-

3 parrafo 96, Plataforma de Accién de Beijing.

nales de proteccion de derechos humanos de
las® Naciones Unidas y del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos (tales
como la Convencién para la Eliminacion. de
Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, el Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales, la
Convencion  Americana de  Derechos
Humanos, entre otros), asi como en acuerdos
producidos por conferencias y cumbres de los
afos noventa sefaladas. Sin embargo, estos
derechos estan aun en construccion y todavia
falta que su reconocimiento juridico sea pleno
y explicito.

El enfogque de DS y DR desde la
perspeciiva de Derechos Fumanos
busea:

®@Promover el respeto a los derechos huma-
nos, en este caso, en particular a los derechos
sexuales y reproductivos, su reconocimiento,
cumplimiento y expansiéon. En el caso de los
DS y DR una meta central es lograr su recono-
cimiento juridico.

@ Apropiarse de la construccion del discurso de
los derechos humanos, especialmente, del
discurso sobre los DS y DR, y darle nuevos
contenidos a estos derechos, aportar elemen-
tos para ampliar sus significados, sus interpre-
taciones, etc.

@Identificar y denunciar formas de discrimina-
cién, exclusion y de incumplimiento de los
derechos.

®@Ubicar necesidades de grupos sociales
cuyos derechos no han sido histéricamente
reconocidos y/o respetados y luchar para que
sus necesidades y derechos se legitimen,
reconozcan e incorporen a los derechos
humanos.

®Realizar acciones que conduzcan al cambio
de las_estructuras politicas y econdmicas
que sistematicamente excluyen a grupos
sociales del ejercicio de sus derechos.

@Integrar la dimension del ejercicio de la
sexualidad de manera plena como un dere-
cho humano, contribuyendo a hacer mas rica
y plural la concepcién actual del ser humano,
sus expresiones y posibilidades, establecien-
do nuevos parametros de lo humano que con-
tribuyen a visibilizar la diversidad y a promover
transformaciones sociales en un marco global
de proteccion de derechos.

@Desmitificar factores que afectan el ejerci-
cio pleno de los derechos. En muchas oca-
siones los DS y DR estan en oposicion a tradi-
ciones culturales, o las practicas religiosas y
culturales interfieren en las practicas sexuales
y reproductivas, ademas, es frecuente que
esta oposicién se utilice politicamente para
oprimir a las mujeres y otros grupos. En este
contexto, puede ser dificil para las personas
distinguir entre fe y practicas culturales (por
ejemplo, pensar que tener relaciones sexuales
fuera del matrimonio es un pecado, y no
entender que esa prohibicién es una forma de
regulacién social), ademas, la religion y cultu-
ra implican una entramada red de identidades,
por lo que es muy dificil que las mujeres u
otros grupos puedan reconocer 0 que sepan
resolver las tensiones o conflictos que pudiera
implicar la defensa de un derecho individual
(por ejemplo la integridad fisica o la libertad)
frente a la realizacién de una practica cultural
o religiosa (por ejemplo la mutilacién genital
femenina o la condena, como la excomunion,
a personas no heterosexuales) que es defendi-
da por su valor dentro del grupo o colectividad
aunque afecte a las mujeres o a las personas
homosexuales, transexuales, etc.



@Construir la universalidad de los derechos. La
universalidad no significa uniformidad, por eso
se reconoce la importancia de debatir en cada
contexto los significados de los DS y DR, de
que éstos se construyan y debatan arraigados
en la propia.cultura (lo cual no excluye la
importancia del didlogo intercultural).

®Reconocer la diversidad de practicas, nece-
sidades, demandas, etc. y de sujetos de DS y
DR. Esto supone comprender la manera en
que distintos grupos se relacionan con estos
derechos. Por ejemplo, rara vez se asume que
los varones.también enfrenta fenémenos vy
relaciones sociales vinculados a los DS y DR,
pues su origen ha estado muy ligado a la situa-
cion femenina o a las demandas de grupos
particulares (gays, lesbianas, personas sero-
positivas), por lo que se busca ampliar y pro-
fundizar los sujetos de derechos.

@Redefinir las obligaciones del Estado respec-
to a lasipersonas o acciones de la esfera "pri-
vada".'Los comportamientos sexuales estan
socialmente contextualizados y mediados, son
producto de presion familiar, comunitaria, y
social, de las determinaciones de los roles de
género, de factores sociales, econémicos y
culturales que representan limitaciones para la
decision y para la actuacion sexual, por lo que
ese campo que pareciera tan ajeno a la socie-
dad y al Estado, el cuerpo, no lo es tanto. Se
requieren "condiciones habilitantes" es decir,
condiciones que nos habiliten para ejercer
nuestra sexualidad de manera plena (con
informacion, con seguridad y libertad, sin pre-
siones, con posibilidades o recursos econdmi-
cos, etc.) y éstas deben ser garantizadas por
el'Estado.

Il. género
Il. GENERO

ESua

| conjunto de ideas, prescripciones,
Erepresentaciones, atribuciones, practi-

cas, experiencias y valoraciones socia-
les sobre lo masculino y lo femenino. A par-
tir de este conjunto, hombres y mujeres cons-
truyen su identidad, generalmente, las mujeres
a partir de todo aquello relacionado a lo feme-
nino, y los hombres, a partir de lo vinculado a
lo masculino, con lo cual se definen sus pape-
les sociales, actitudes, comportamientos, valo-
res, habilidades, caracteristicas, etc. que con-
figuran la personalidad.

@EI conjunto de creencias, rasgos personales,
actitudes, sentimientos, valores, conductas y
actividades que diferencian al hombre de la
mujer a través de un proceso de construccion
social que tiene varias caracteristicas?, entre
ellas, que, dichos rasgos se jerarquizan, y los
que se definen como masculinos, normalmen-
te tienen mas valor.

@®Un proceso histérico y cultural, como tal, el
género se desarrolla a distintos niveles,
desde la familia y relaciones interpersonales,
hasta en la escuela, medios de comunicacion,
iglesias, mercado laboral, leyes, el Estado, etc.
en donde se construyen, refuerzan, reprodu-
cen, y también modifican, los modelos de
género.

Los modelos de género suelen ser muy rigidos
y servir como etiqueta o "destino" para las per-
sonas, forzando a que sean de una maneray

no de otra, que se comporten de cierta forma
y no de otra, esto impide el desarrollo pleno de
todos los seres humanos y de su individuali-
dad.

Tradicionalmente, suele pensarse que las dife-
rencias entre hombres y mujeres son natura-
les, que la biologia establece dichos rasgos y
comportamientos distintos, y no que es la cul-
tura la que lo hace, de esta manera, se justifi-
can las diferencias de poder y de oportunida-
des, el trato diferenciado, las relaciones abusi-
vas, y muchas otras formas de subordinacion
que se derivan de esta creencia sobre la "natu-
ral" incapacidad o fragilidad de las mujeres,
sobre su necesidad de ser dirigidas, protegi-
das, relegadas a la esfera doméstica, etc. pues
a partir de estas diferencias "naturales" y de la
jerarquia establecida, se establecen normas y
morales distintas y relaciones de poder, que
normalmente son de dominacion -sumision,
asi, la diferencia se convierte en desigualdad.

De acuerdo a la légica tradicional, debe de
existir una coherencia entre el género y el
cuerpo, se establecen parametros de "normali-
dad" que llevan a buscar aunque sea de mane-
ra forzada una relacién entre el cuerpo y el
género. Por ejemplo, ahora se estan reivindi-
cando nuevas identidades: la gay, lésbica,
transexual, transgénero, queer, etc. que con-
frontan esos modelos rigidos que quieren
establecer una coherencia entre el cuerpo, la
identidad sexual y el deseo, por decirlo de una
manera simple, que establecen que son muje-
res aquellas personas que tienen una vagina,
por lo tanto, desean ser "femeninas" y solo
desean a los hombres, que son aquellas per-

4 Definicion de Lourdes Beneria, citada por Soledad Murillo en El mito de la vida privada, de la entrega al tiempo propio, Madrid, Siglo XXI Editores, 1996, p. 14.
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sonas que tienen un pene;son "masculinas" y
desean a las-mujeres. Esas._nuevas identida-
des'alin no han sido plenamente reconocidas
y hay 'mucha opesicion a éstas jpues.desde
esos modelos. de género tradicionales, son
impensables otras formas de identificaciéon o
de deseo.

Como el género se reproduce en toda la socie-
dad y sus estructuras, la desigualdad y la
subordinacion de las mujeres -y en muchos
casos, de las personas que no se ajustan a la
"normalidad"- se vuelve sistematica, atraviesa
todas las relaciones sociales y los mecanis-
mos por los que éstas se dan.

El ejercicio de la sexualidad y capacidad
reproductiva de hombres y de mujeres tam-
bién se ven afectadas de manera diferencia-
da de acuerdo a esas morales, normas y rela-
ciones diferentes y desiguales. Las mujeres
estan en una relacion subordinada desde la
cual tienen muy poco acceso al ejercicio del
poder, normalmente se les atribuyen ciertas
virtudes centrales y "naturales", como la inge-
nuidad, la pureza, la maternidad, y ademas
suelen estar en una situacién de dependencia
respecto a los varones (sean sus hermanos,
padres, tios, parejas, etc.) por lo que ellas, y
en especial, las jovenes, estan en desventaja
en lo que respecta a su vida sexual y repro-
ductiva, principalmente, al ejercicio de sus
derechos, pues son mas vulnerables a la vio-
lencia sexual, es mas comun que no reciban
formacién ni informacién adecuadas, que no
tengan los recursos para poder tomar y reali-
zar sus propias decisiones, que carezcan de
habilidades y posicion para negociar sus
deseos y necesidades sexuales y reproducti-
vas, que estén sujetas al peso de restricciones
y tradiciones culturales y religiosas (como el
matrimonio a edad temprana, la creencia de
que no pueden o deben sentir placer, de que

deben ser "virgenes', etc.), ademas, de vivir en
su cuerpo de manera directa las consecuen-
cias de esto, enfrentandose a embarazos no
planeados, a abortos en condiciones insegu-
ras, a la mortalidad materna, entre otras.

También en este caso, al igual que con el tema
de la juventud, las politicas y programas
gubernamentales suelen pasar por alto que
dicha vulnerabilidad y desigualdad son social-
mente construidas y que en el ejercicio sexual
y reproductivo estan implicados los derechos
de las personas jovenes.

Ante esto, la perspectiva de género que funda
esta propuesta pretende que la desigualdad
entre hombres y mujeres deje de pensarse
como natural, asi como que se reconozcan
las distintas formas en que el género y las ins-
tituciones, mecanismos y normas que lo repro-
ducen afectan el ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos de hombres y de
mujeres, afectan la expresion de la diversidad
sexual, y afectan la construccion misma de la
sexualidad.

Por lo tanto, la perspeciiva de género
busca:

@ Analizar la realidad para reconocer las rela-
ciones sociales y diferencias de poder entre
hombres y mujeres, y las raices de la des-
igualdad, comprendiendo que ésta, por ser un
hecho cultural, puede y debe ser transforma-
da.

@"Desnaturalizar" juicios y creencias respec-
to a las desigualdades entre hombres y muje-
res, es decir, evidenciar su origen histérico y
cultural, y no biolégico.

@ Comprender de manera mas completa la reali-
dad social al tomar en cuenta el peso que tiene

el género para.as vidas de hombres y muje-
res.

®Detectar conductas y sesgos sexistas, asi
como analizar y evitar estereotipos

®@Reconocer la diversidad sexual.

@®Establecer relaciones mas equitativas entre
hombres y mujeres, formas de convivencia y
organizacion social donde la diferencia sexual
(lo biolégico) no sea utilizada para establecer
desigualdad.

1. [@@[ﬁSE@@@tﬁva
E IDENTIDADES JUVENILES

ESaun

irar la juventud de una manera alterna-
Mtiva a como lo hacen muchos discursos

tradicionales. Los elementos basicos
de nuestro enfoque son:

@La juventud es una construccion sociocultu-
ral. Reconocemos que en cada tiempo y
espacio, la sociedad organiza de manera
especifica la transicion de la infancia a la vida
adulta, y percibe de determinada manera
estos cambios y sus repercusiones. En la
juventud confluyen multiples condiciones y
distintas instituciones sociales ejercen accio-
nes sobre ella.

Por lo tanto ser joven no es algo natural, inscri-
to en los genes y que todas las personas jéve-
nes vivimos de la misma manera, sino por el
contrario, es producto de la cultura, una cons-
truccion arbitraria y por esto, susceptible de
ser transformada.

®La juventud es también una identidad.
Poseer determinada identidad significa reco-
nocerse y hacerse reconocer como distinto a



las y los otros. Cada sociedad, cada cultura y
cada época crea sus propias identidades.

Las identidades son tanto personales como
colectivas. Las marcas con las que se impri-
men las identidades nos dicen cdémo compor-
tarnos, con quién relacionarnos, qué gustos
tener, qué lenguaje usar, etc., sin embargo,
cada persona.en su propia experiencia vive
estas marcas de manera diferente.

La identidad juvenil difiere de otras identidades
como la etnia, por su caracter transitorio, tiene
una duracion acotada en el tiempo y el espa-
cio que se ubica en el ciclo vital de toda perso-
na y que varia --asi como sus marcas definito-
rias - en cada cultura y en cada época.

La identidad es un hecho social pero a la vez
un hecho-completamente individual, esto sig-
nifica.que cada persona inscrita en la identidad
juvenil, la vive y se relaciona con esta identi-
dad de una.manera particular y Unica. Esto
genera que cada joven no reproduzca la iden-
tidad juvenil definida socialmente, sino que la
modifique, cuestione y adapte a sus necesida-
des individuales.

® La juventud es diversa. Las y los jévenes no
somos un grupo homogéneo, mas bien existe
una gran variedad de formas o estilos de
expresion diferentes mediante los cuales cada
grupo se apropia de los objetos y lenguajes
sociales que lo define.

Los estilos juveniles cuentan en mayor o
menor: medida con sus formas organizativas
propias, con liderazgos particulares, con ritua-
les de paso a la vida joven, con lenguajes y
vestimentas particulares.

Cada estilo_juvenil retoma y/o cuestiona ele-

mentos de la forma en la que otros grupos
dominantes, como la poblacién adulta, definen
lo juvenil, busca manifestar su identidad, apro-
piarse de espacios publicos, crear grupos con
sus propias reglas, dar significados y valores
diferentes a distintos elementos de la sociedad
adulta, como el tiempo libre, los espacios de
socializacion, etc.

@ Como en todo grupo social, las diferencias de
género son definitivas también para los gru-
pos juveniles. Hombres y mujeres vivimos de
manera diferente la identidad juvenil y nos
impactan de manera distinta las practicas de
control de la sociedad adulta. Las mujeres
jovenes enfrentan ademas del control y la dis-
criminacion generada por ser jovenes, aquella
proveniente de su identidad de género. Por
ejemplo, las mujeres jovenes somos conside-
radas como objeto sexual 0 como personas en
preparacion para cuidar una familia y ser espo-

sas y muy dificilmente se nos mira como lide-
res estudiantiles, o como chavas banda.

@ El continuo intercambio de estilos y experien-
cias, dota a este sujeto de una gran movilidad
que le permite ser un transmisor efectivo del
cambio cultural o de la permanencia de estruc-
turas de organizacién y relacion social.

@ La juventud es sujeta de derechos. Como
toda identidad y como todo grupo social, las
personas jovenes tenemos necesidades vy
demandas propias, por lo que requerimos
gozar tanto de los derechos que todas las per-
sonas tenemos por el solo hecho de ser huma-
nas, como de derechos especificos que res-
pondan a nuestras necesidades particulares.

Al contrario de esta vision, las visiones tradicio-
nales sobre la juventud suelen pensar a la
gente joven como un grupo homogéneo y pro-




blemético, caracterizado por su conducta
impulimpulsiva, inmadurez, falta de capacidad
para tomar sus propias decisiones, extremis-
mo (rebeldes sin.causa, o sohadores.alejados
de la realidad, o apéticos/as.e individualistas);
etc., por lo tanto"se considera a“la juventud
como un grupo que debe ser controlado y se
elaboranyprogramas y politicas que buscan
dicho control, y a veces incluso la coercion.

Esto impacta de manera negativa en nuestra
sexualidad y capacidad reproductiva por lo
que es frecuente que seamos victimas de
diversas formas de violencia y de violaciones a
nuestros derechos sexuales y reproductivos,
puesto que, como se dijo previamente, no se
nos reconoce ni como sujetos de derechos ni
como sujetos que ejercemos nuestra sexuali-
dad, ignorar estos hechos, nos pone en una
situacién de vulnerabilidad ante problematicas
como la alta incidencia de embarazos no pre-
vistos, de infecciones por VIH/SIDA y de otras
ITS, a la violencia sexual, entre otras situacio-
nes asociadas al ejercicio de la sexualidad,
pues al no reconocerse que la gente joven
ejercemos nuestra sexualidad activamente de
manera cotidiana y que tomamos decisiones
con respecto a nuestra vida y a nuestro cuer-
po, se conduce a que este ejercicio se haga en
condiciones poco favorables que influyen
negativamente en él (como puede ser la falta
de informacion, el peso de prejuicios o la falta
de recursos para hacer lo que se ha decidido).

Ante esto, el enfoque sobre las identidades
juveniles que se ha adoptado pretende que la
juventud deje de ser vista como un grupo que
debe ser controlado, que es dificilmente tolera-
do o continuamente descalificado; y reconoce
que las y los jévenes somos sujetos de dere-
chos, asi como que deben de existir mecanis-
mos para garantizar el ejercicio de nuestros
derechos, en donde la accion del Estado e ins-
tituciones sociales como las familias, las igle-

sias, los medios de comunicacion, el sistema
educativo, etc., es fundamental.

Por lo tanto, esta manera de ver ala
juventud busecear:

® Tomar en cuenta la diversidad factores socia-
les, personales, culturales, de género, de ori-
gen étnico y otras condiciones de vida que
definen las expresiones y formas de vivir de
las y los jovenes.

@ Ubicar las condiciones, caracteristicas, necesi-
dades, visiones y situaciones que limitan o
favorecen el ejercicio de los derechos de la
gente joven.

@ ldentificar las diversas demandas y propues-
tas juveniles, y defender la capacidad de los
grupos de jovenes de dar cuenta de lo que nos
ocurre, asi como fortalecer nuestra capacidad
de autodeterminacién, de tomar decisiones
sobre nuestras propias vidas y ejercer nues-
tros derechos. Esto también supone visibilizar
nuestros aportes y estrategias de articulacion
y accién y valorar nuestros aportes a la solu-
cion de problemas locales, nacionales e inter-
nacionales.

® Visibilizar a grupos de jovenes que tradicio-
nalmente han sido excluidos de la reflexion
sobre juventud o que han sido estudiados de
forma estereotipada, como las mujeres o la
juventud rural.

@ Ubicar y tratar de erradicar los estereotipos y
estigmas mas comunes sobre las y los jéve-
nes en cada contexto sociocultural, asi como
fomentar relaciones mas equitativas.

@ Reconocer y valorar los espacios de encuen-
tro y vinculacién entre las y los jévenes, sean
espacios de articulacion formal o informal, ya
que en ellos se dan procesos de identificacion

y construccion.de alianzas.

@ Favorecer el proceso de empoderamiento de
las juventudes y su participacion como
actores sociales plenos. El empoderamiento
es el proceso individual y colectivo de autoafir-
macién en el que las personas jovenes des-
arrollamos nuestra capacidad para tomar deci-
siones sobre eventos importantes de nuestra
vida, y para controlar o cambiar en un momen-
to dado su rumbo, usando los recursos del
entorno a pesar de la oposicién de otras per-
sonas o instituciones.

En resumen, desde estos tres enfoques, se
busca comprender la realidad socialcomo una
realidad que construimos, que estacruzada
por relaciones de poder, que estad compuesta
por discursos que saturan los espacios, las
relaciones, las instituciones, e incluso la subje-
tividad de las personas, y sirven para categori-
zar, esencializar, limitar o excluir de ciertos
ambitos de decision y participacion a ciertas
personas, como los discursos tradicionales
sobre la juventud, el género o los derechos
humanos, pero que también estan en oposi-
cién a discursos alternativos que pretenden
acabar con esas visiones excluyentes, y es en
ese sentido que las tres perspectivas que sus-
tentan esta propuesta tienen una fuerte impli-
cacién politica que dimensiona nuestra labor
de defensa y promocioén de nuestros derechos
sexuales y reproductivos y suponen un gran
compromiso de nuestra parte.
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